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Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Jurajska Kraina
oglasza nabor na stanowisko pracy

Nazwa stanowiska pracy: Specjalista ds. aktywizacji i promocji
Forma zatrudnienia: umowa o prace

WYMAGANIA:

Ogoélne (niezbedne):

1. Ukonczony 18 rok zycia i posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych.

2. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

3. Obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej i postugiwanie si¢ biegle w mowie 1
pismie jezykiem polskim.

4. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagane wyksztalcenie:
1. Wyzsze

Doswiadczenie zawodowe (niezbedne):
1. Co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe.

Wiedza:

1. Znajomo$¢ problematyki zwigzanej z podejsciem LEADER, a w szczeg6Ino$ci znajomos$¢ ustawy
Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich i aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2. Znajomos$¢ Statutu LGD Jurajska Kraina.

3. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy unijnych oraz PROW.

UmiejetnoSci:

1. Bardzo dobra obstuga komputera, znajomos¢ pakietu aplikacji biurowych (MS Office, Open
Office lub podobne).

2. Znajomo$¢ jezyka angielskiego w st. komunikatywnym

Umiejetnos¢ organizacji pracy wlasne;j.

4. Latwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywno$¢, takze w komunikacji telefonicznej i
mailowej.

5. Umiejetnos¢ stosowania i interpretacji aktow normatywnych oraz obowiazujacych przepisow,
regulujacych sprawy na zajmowanym stanowisku.
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Kompetencje:
1. Umiejetnos¢ wspolpracy z osobami i srodowiskami dziatajagcymi na terenach wiejskich.

2. Umiejetno$¢ pracy w zespole.
3. Obowigzkowos¢, terminowosc¢ 1 dyspozycyjnose.
4. Fachowosc¢ i profesjonalizm w dziataniach.



Inne:
1. Prawo jazdy kat. B, mile widziana gotowos$¢ dysponowania wtasnym samochodem osobowym do
celow stuzbowych.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1. Przygotowywanie i realizowanie dziatan shuzacych aktywizacji spotecznosci lokalne;.

2. Przygotowanie i realizowanie zadan zwigzanych z promocjg dziatalno$ci stowarzyszenia.

3. Wspoldziatanie z organizacjami, instytucjami, przedsigbiorcami i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ zbiezng z celami dziatalnosci stowarzyszenia.

4. Wspieranie beneficjentow w zakresie realizacji matych projektow.

5. State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Przestrzeganie regulaminu biura i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

7. Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

8. Zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzeganie tajemnicy okre§lonej w odrgbnych przepisach.

Zakres odpowiedzialnoSci:
1. Prawidlowe i zgodne z przepisami realizowanie zadan objetych zakresem obowiazkow.

2. Przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwe wykorzystanie czasu pracy.
3. Dbatos¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie.

Warunki pracy:
1. Charakter zatrudnienia — umowa o pracg

2. Wymiar zatrudnienia — 1 etat
3. Miejsce pracy: siedziba Biura — Skata, ul. Szkolna 4
4. Przewidywane zatrudnienie od 1 sierpnia 2014 r,

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, zawierajacy takze aktualny adres do korespondencji i nr telefonu,

2. Os$wiadczenie o spelnianiu wymagan ogo6lnych i gotowos$ci do przedlozenia przed zawarciem
umowy o prace dokumentdéw potwierdzajacych ten fakt,

Zyciorys (CV) — z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;,

Kserokopie dyploméw potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje dodatkowe,
Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.
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» List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”.

Skladanie ofert:

1. Oferty w formie pisemnej nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adnotacja: ,,NABOR —
Specjalista ds. aktywizacji i promocji” w Biurze LGD Jurajska Kraina, ul. Szkolna 4, 32-043
Skata (godziny pracy biura pn. — pt. 8:00 — 15:00) lub przesta¢ poczta na adres: Lokalna Grupa
Dziatania Jurajska Kraina, 32-043 Skata, ul. Szkolna 4 (liczy sie data wptywu przesytki do biura
LGD), w terminie do 25 sierpnia 2014 r. (piatek) do godziny 15.

2. Oferty ztozone w formie elektronicznej lub po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

Oferty nie spetniajgce wymagan zostang odrzucone.

4. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania zostang powiadomieni o miejscu i czasie
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.
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